270.3:250,.25;0 Técnic@ de Gestion de Programas Save the Children

Internacionales

Todo nifio o nifia merece la mejor oportunidad de futuro que puedan tener.
Nosotros, trabajamos para que puedan desarrollar al maximo su potencial.

Somos valientes en nuestra ambicién y exigencias, y haremos todo lo que esté
en nuestra mano para proteger a la infancia en todo el mundo.

) Nuestros programas toman en cuentay priorizan las necesidades de la infancia:

‘ asegurando su supervivencia, aprendizaje y proteccion; luchando paradefender
/

o un espacio para ellos y ellas, asegurando su participacion.

Nos enorgullece ser lideres mundiales en materia de infancia, consiguiendo: resultados visibles y duraderos en la vida de millones de
nifas y nifios y pudiendo cambiar sus vidas y el futuro que construimos junto a ellos y ellas.

Localizacién: Madrid, con desplazamientos a terreno u

Area programa: Programas Internacionales, Awards L
prog s ! oficina en terreno de SC.

Relacion laboral: contrato temporal por sustitucion. Grado / Categoria: I1-4

OBJETIVO: Asegurar el desarrollo y la gestion eficaz de la cartera de proyectos en los paises a su cargo, que siguen las directrices
de los donantes durante todo el ciclo de proyecto y actuando como persona de referencia en Espaiia para las Oficinas de los paises a su
cargo.

ALCANCE:

. Reporte: Responsable de Gestién de Awards
. Equipo a cargo: Sin equipo a su cargo.
e  Grado de salvaguarda: Personal de Estructura. Requiere la aceptacién y firma del Cédigo de Conducta y politicas de Salvaguarda.

FUNCIONES:

1. Desarrollar los procesos de identificacion y formulacion de nuevas propuestas de proyectos en los paises a su cargo.

2. Gestionar la elaboracién y presentacion oportuna de informes de calidad a donantes de los proyectos en los paises a su cargo.

3. Supervisar el éptimo seguimiento de la ejecucion y justificacion de los proyectos a su cargo a lo largo de todo el ciclo, en
coordinacién con otras areas y direcciones, gestionando eficazmente la informacion en (Award Management System: sistema de
gestion de proyectos).

4.  Supervisar el cumplimiento de la normativa de los donantes y de SC Espafa en los proyectos a su cargo.

Gestionar el establecimiento de acuerdos con donantes, con las oficinas pais y con otras ONG internacionales.
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6. Supervisar el seguimiento del contexto en los paises a su cargo, participar en la definicion de las estrategias de intervencion, a
poyar en la relacion con donantes, facilitando toda informacién relevante y oportuna para el funcionamiento de los proyectos.

7. Representar los intereses de Save the Children Espafa frente a las oficinas pais de Save the Children a su cargoy a otros Miembros
de Save the Children.

8. Cualquier otra funcidn, propia de su categoria profesional, que le sea encomendada por su responsable

FORMACION REQUERIDA

- Licenciatura o grado universitario. Postgrado en Acciéon Humanitaria o Cooperacion Internacional.

- Valorable formacion en: Emergencias, Formulacion de proyectos humanitarios, Gestion de Riesgo de Desastres, Género, MEAL.
. Uso profesional de herramientas ofimaticas (Office 365).

- Imprescindible dominio de los siguientes idiomas: castellano e inglés (valorable dominio de francés).

EXPERIENCIA SOLICITADA

L] Imprescindible experiencia de al menos 2 aios en puestos similares.

L] Experiencia en formulacién, gestion y seguimiento de proyectos desde la sede (valorable en terreno).

. Imprescindible experiencia con proyectos y programas financiados por ECHO y donantes espafioles (incluido AECID).

COMPETENCIAS:

CREATIVIDAD:
Fomenta ideas nuevas e innovadoras.

AMBICION:
Comparte la vision organizativa y
compromete y motiva a los demas.

RENDICION DE CUENTAS:
Se responsabiliza de su toma de
decisiones, la gestion eficiente de
recursos y valores organizativos.

INTEGRIDAD:
Demuestra honestidad y transparencia.

COLABORACION:
Construye y mantiene relaciones eficaces
y colaborativas con sus equipos, otras
areas y agentes externos.
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OTROS

. Cumplimiento de: Valores, Vision y Mision; Codigo de Conducta y Protocolos de Seguridad.

. IMPRESCINDIBLE permiso de trabajo en Espaiia.

e  VALORABLE: 33% de discapacidad certificada o pertenecientes a otros colectivos en exclusion.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa de Proteccién de Datos, informamos que sus datos seran recogidos por la Fundacion Save the Children, para la seleccion de personal. Puede
ejercer su derecho de: acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion de sus datos dirigiéndose a Save the Children, calle Doctor Esquerdo, 138, 2°, 28007 de Madrid, o
a lopd@savethechildren.org acomparfiando copia de su DNI, NIE o Pasaporte. También, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos.

In accordance with the provisions of the Data Protection regulations, we inform you that your data will be collected by the Save the Children Foundation, for the selection of personnel. You
can exercise your right of access, rectification, deletion, opposition, portability and limitation of your data by contacting Save the Children Foundation, Calle Doctor Esquerdo, 138, 2¢, 28007

Madrid, or lopd@savethechildren.org with a copy of your DNI, NIE or Passport. You also have the right to file a complaint with the Spanish Data Protection Agency.




