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Save the Children est la plus ancienne organisation indépendante dans le monde intervenant 
dans la protection et la promotion des enfants et des adolescents. Nous avons des organisations 
dans 29 pays, qui forment l’ensemble de Save the Children International, et nous sommes 
présents dans plus de 100 pays à travers des programmes de protection et d'assistance aux 
enfants. 

Nous sommes l’organisation leader mondiale et indépendante qui travaille en faveur des 
enfants. 

Notre vision est celle d'un monde dans lequel tous les enfants ont droit à la survie, la 
protection, le développement et la participation. 

Notre mission est de promouvoir des avancées significatives dans la manière dont le monde 

traite les enfants, afin de générer des changements immédiats et durables dans leur vie. 

Save the Children-Espagne (SC-E) est présente en Mauritanie depuis 2006 intervenant dans le domaine de la protection de l’enfant et à 
partir de 2012, à cause de la détérioration de la situation alimentaire au Sahel, SC-E intervient, avec une stratégie intégrée 
multisectorielle, dans le secteur de la sécurité alimentaire, la lutte contre la malnutrition et le renforcement de la résilience des 
populations les plus vulnérables. 

Pour appuyer l’atteinte de tous ces objectifs, Save the Children recherche un/e Coordinateur/trice Logistique et sécurité pour notre 
siège de Nouakchott. 

 

Coordinateur/trice Logistique et sécurité  

Domaine d'activité : Programmes internationaux, dotations Lieu :  Bureau de Nouakchott avec déplacements sur les bases 

Prise de fonction  :  Février 2025 Type de contrat : durée indéterminée (Expatrié/e)  

OBJECTIF :  Assurer la bonne mise en œuvre et le suivi de la stratégie en matière de logistique et de sécurité au niveau de la mission, par la 

coordination, la gestion et le renforcement des capacités de son équipe ; superviser et coordonner les processus en matière de 

logistique et de sécurité ; mettre en place les politiques, outils et manuels nécessaires pour assurer la bonne gestion et le suivi de ces 

deux domaines, dans le respect des normes des donateurs et des procédures de Save the Children. 

PÉRIMÈTRE 

• Rattaché : Chef de Mission. 

• Équipe à sa charge : 4 personnes. 

• Niveau de sauvegarde : Niveau 1. Nécessite la vérification et la mise à jour du certificat négatif du registre des délinquants sexuels, 

l'acceptation et la signature du code de conduite et des politiques de sauvegarde (triennales) ainsi que la vérification des 

références professionnelles. 

FONCTIONS 

1. Coordonner et assurer la bonne mise en œuvre et le suivi de la stratégie en matière de logistique et de sécurité au niveau de la 

mission, par la coordination, la gestion et la formation de son équipe. Fournir des conseils techniques et des formations à la mission 

dans ce domaine. Rédiger les rapports mensuels du département (Rapports logistique et sécurité, Sitreps en coordination avec les 

opérations). 

2. Assurer l'identification des risques de sécurité et superviser l'élaboration, la mise à jour et la mise en œuvre des protocoles et 

mesures de sécurité à tous les niveaux de la mission. 

3. Superviser, veiller au respect et assurer le développement et la mise à jour des politiques, procédures, manuels et outils nécessaires à 

la logistique et à la sécurité. 

4. Veiller à la disponibilité et à l'archivage adéquat des documents pertinents dans le domaine de la logistique et de la sécurité en cas 

d'audit, et assurer la coordination en cas d'audit. 

5. Coordonner et assurer la bonne gestion et le suivi des procédures d'achat de biens et de services, de voyages et de technologies de 

l'information. 

6. Représenter Save the Children dans les réunions de coordination logistique et sécuritaires avec les acteurs clés dans le pays et 

participer aux réunions internes en veillant à la mise à jour de la mission en ce qui concerne sa zone. 

7. Toute autre tâche, spécifique à sa catégorie professionnelle, confiée par son supérieur hiérarchique. 

FORMACIÓN OBLIGATOIRE 

▪ Diplôme universitaire + Postgraduate en logistique et sécurité. 

▪ Une maîtrise de connaissance de l'aide humanitaire ou de la coopération internationale est un atout. 

▪ Connaissances en informatique appréciées. 

▪ Utilisation professionnelle des outils bureautiques (Office 365). 

▪ Connaissance indispensable des langues suivantes : français et anglais. L'espagnol et l´arabe sont souhaitables. 

EXPÉRIENCE 

▪ IMPÉRATIVEMENT : 5 à 10 ans d'expérience dans la coordination de la logistique et de la sécurité sur le terrain au sein d'une 

ONG internationale. 

▪ Au moins 3 ans d'expérience en coordination et gestion d'équipe. 

▪ Une expérience au Sahel est souhaitable. 

COMPÉTENCES :  

CREATIVITÉ : 
Encourage des idées nouvelles et 

innovantes. 

AMBITION : 
Réfléchit de manière stratégique, 
globalement et de manière prospective 

INTEGRITÉ : 
Fait preuve d'honnêteté et de 
transparence 

COLLABORATION: 
Il établit et entretient des relations 
efficaces et collaboratives avec ses 
équipes, d'autres domaines et des parties 
prenantes externes. 

RESPONSABILITÉ : 
Il assume la responsabilité de ses 
décisions, de la gestion efficace des 
ressources et des valeurs 
organisationnelles. 

 



   

AUTRES 
• Respect des valeurs, de la visión et de la misión, du code de conduite et des protocoles de sécurité.  

• Un certificat négatif du registre des délinquants sexuels et un permis de travail en Espagne sont OBLIGATOIRES.  

• VALABLE : 33% de hándicap certifié ou appartenance à d’autres groupes exclus. 
 

 

 
 


