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ECOSISTEMA DIGITAL

Todo nifio o nifia merece la mejor oportunidad de futuro que puedan tener.
Nosotros, trabajamos para que puedan desarrollar al mdximo su potencial.

Somos valientes en nuestra ambicion y exigencias, y haremos todo lo que
esté en nuestra mano para proteger a la infancia en todo el mundo.

Nuestros programas toman en cuenta y priorizan las necesidades de la
infancia: asegurando su supervivencia, aprendizaje y proteccion; luchando
para defender un espacio para ellos y ellas, asegurando su participacion.

Estamos orgullosos de ser lideres mundiales en materia de infancia, consiguiendo: resultados visibles y duraderos en la vida
de millones de ninas y nifios y pudiendo cambiar sus vidas y el futuro que construimos junto a ellos y ellas.

Area programa: Comunicacién y Fundraising: Desarrollo digital. Localizacion: Sede Central, Madrid.
Relacién laboral: Indefinido. Grado / Categoria: 11-3.

OBJETIVO: Gestionar el desarrollo y mantenimiento evolutivo del ecosistema web de Save the Children Espaia, a través
de la relaciéon con proveedores externos y coordindndose con el resto del equipo a fin de asegurar una presencia y
experiencia digital alineada con los objetivos estratégicos y objetivos globales de la organizacion a favor de la infancia.

ALCANCE:

e Reporte: Responsable Desarrollo Digital

» Equipo acargo: Sinequipo asucargo

e Grado de salvaguarda: Personal de Estructura. Requiere la aceptacion y firma del Cédigo de Conducta y politicas de Salvaguarda.

FUNCIONES:

1. Impulsar el desarrollo y ejecucion de la estrategia web de Save the Children Espafia asegurando la mejor experiencia
de usuario (UX), la optimizacion del contenido web para motores de busqueda (SEQ) y la optimizacion en conversion
(econdémicay engagement) (CRO).

2. Asegurar la coordinacién, implantacién, administracién, operacién, mantenimiento y soporte de las aplicaciones web,
proveyendo un servicio adecuado e impulsando la innovaciéon y mejora continua.

3. Asegurar la correcta integracion de los servicios ofrecidos en las paginas web de Save the Children Espaia y las
aplicaciones corporativas (Salesforce, etc..) para ofrecer una experiencia “end to end” a los usuarios y usuarias con la
maxima eficiencia posible y asegurando la integracion, calidad y seguridad de datos.

Gestionar a los proveedores y presupuesto de forma eficiente: negociacion, planificaciéon, control y seguimiento.

5. Analizar y detectar las necesidades web de las distintas areas, trasladandolas a requerimientos técnicos adecuados
para su desarrollo.

6. Participar en proyectos relativos a data y tecnologia con foco en andlisis de digital, principalmente web tanto de
manera transversal en la organizacién como a nivel internacional dentro del Movimiento Save the Children.

7. Cualquier otra funcién, propia de su categoria profesional, que le sea encomendada por su responsable inmediato

FORMACION REQUERIDA

=  Titulacién universitaria o grado superior con formacién en: digital, gestién de proyectos, innovacién tecnolégica.

=  Conocimiento en sistemas de gestion de contenido (CMS), en especial Drupal 8 en adelante.

=  Conocimiento de optimizacién para motores de bisqueda (SEO), CRO, principios de usabilidad (UX/Ul),
herramientas de analitica web, y lenguajes de programacion web.

= Imprescindible dominio de los siguientes idiomas: castellano e Inglés

EXPERIENCIA SOLICITADA

e  Experiencia de al menos 5 afnos en posiciones similares

e  Experiencia en (gestidn y optimizacién de ecosistemas digitales, con background en tecnologia, y marketing digital.
e  Experiencia en metodologias agiles (Scrum, Kanban...).

e Valorable: Certificaciones en metodologias agiles (CSPO, CSM, CSP-PO).

e Valorable experiencia en consultoria tecnoldgica o de disefio y organizaciones del tercer sector.

COMPETENCIAS:
CREATIVIDAD: AMBICION: INTEGRIDAD:
Fomenta ideas nuevas e innovadoras. Piensa estratégicamente, a escala global y a | Demuestrahonestidady transparencia.
futuro.
COLABORACION: RENDICION DE CUENTAS:

Construye y mantiene relaciones eficaces y i Consigue que equipos, otras areas y agentes
colaborativas con sus equipos, otras areas y i externoscumplancon susresponsabilidades.
agentes externos.

OTROS

e  Cumplimiento de: Valores, Vision y Mision; Cédigo de Conducta y Protocolos de Seguridad.

e |IMPRESCINDIBLE Permiso de trabajo en Espaiia.

e VALORABLE: 33% de discapacidad certificada o pertenecientes a otros colectivos en exclusion.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa de Proteccién de Datos, informamos que sus datos seran recogidos por la Fundacién Save the Children, para la seleccién de personal. Puede
ejercer su derecho de: acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion de sus datos dirigiéndose a Save the Children, calle Doctor Esquerdo, 138, 22, 28007 de Madrid, o
a lopd@savethechildren.org acompafiando copia de su DNI, NIE o Pasaporte. También, tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

In accordance with the provisions of the Data Protection regulations, we inform you that your data will be collected by the Save the Children Foundation, for the selection of personnel. You
can exercise your right of access, rectification, deletion, opposition, portability and limitation of your data by contacting Save the Children Foundation, Calle Doctor Esquerdo, 138, 22, 28007

Madrid, or lopd@savethechildren.org with a copy of your DNI, NIE or Passport. You also have the right to file a complaint with the Spanish Data Protection Agency.
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