
 
 
Spécialiste Dynamiques Communautaires/Gestion Sylvopastorale du projet 
KARAMA 

 

Save the Children est la plus ancienne organisation indépendante dans le monde intervenant 
dans la protection et la promotion des enfants et des adolescents. Nous avons des 
organisations dans 29 pays, qui forment l’ensemble de Save the Children International, et 
nous sommes présents dans plus de 100 pays à travers des programmes de protection et 
d'assistance aux enfants. 

Nous sommes l’organisation leader mondiale et indépendante qui travaille en faveur des 
enfants. 

Notre vision est celle d'un monde dans lequel tous les enfants ont droit à la survie, la 
protection, le développement et la participation. 

Notre mission est de promouvoir des avancées significatives dans la manière dont le monde 
traite les enfants, afin de générer des changements immédiats et durables dans leur vie. 

 
 

Save the Children-Espagne (SC-E) est présente en Mauritanie depuis 2006 intervenant dans le domaine de la protection de l’enfant et à 
partir de 2012, à cause de la détérioration de la situation alimentaire au Sahel ainsi que l’afflux massif de réfugiés maliens sur le territoire 
mauritanien, SC-E intervient, avec une stratégie intégrée multisectorielle et donc une approche de l’action qui allie des interventions 
d’urgence, de développement et de gouvernance (communes et politiques publiques) /prévention/gestion de conflits, contribuant ainsi au 
triple Nexus. 
 
Pour appuyer l’atteinte de cet objectif, Save the Children recherche un.e Spécialiste Dynamiques communautaires/Gestion sylvo-pastorale  
qualifié.e, pour superviser, gérer l’implémentation et le suivi des activités du projet KARAMA, projet qui a pour but de contribuer à améliorer 
durablement la protection et les conditions de vie des populations hôtes, des réfugiés et des retournés dans les communes d’El Megve et de 
Fassala, par le renforcement de la résilience des populations vulnérables et l’accès aux services sociaux de base dans les communes de Fassala 
et d’El Megve. 
 

INTITULÉ DU POSTE : SPECIALISTE DYNAMIQUES COMMUNAUTAIRES/GESTION SYLVOPASTORALE DU PROJET KARAMA 

 

Catégorie SC 3.5 Poste adressé à  NATIONAL OU LOCAL 

Lien hiérarchique 

et fonctionnel 

Chef de Projet 
 

Lieu Bassikounou 

Durée Contrat 06 mois Incorporation  Octobre 2024 

OBJECTIF 

GENERAL 

 Appuyer la mise en œuvre correcte des activités du projet et l’atteinte des objectifs dudit projet à travers l’apport 

d’un soutien technique à la planification (conception, diagnostic etc.), la mise en œuvre (visiter les activités, aider 

à la résolution des problème et animation de l’équipe, etc.) et suivi des activités (reporting, suivi des indicateurs, 

etc.) en accord avec les délais impartis. Aussi, à travers la participation lors de l’identification et couverture des 

besoins logistiques, de la sécurité, financiers, des ressources humaines et de la communication au niveau du projet 

et actualisation des outils associés. Finalement, à travers la participation à la coordination, orientation, suivi et 

renforcement des équipes du projet ; tout en respectant les normes des bailleurs et les procédures de Save The 

Children. 

 Contribuer au renforcement de capacités des différents acteurs en matière de prévention et de gestion des conflits 

en lien avec les ressources naturelles de façon générale et particulièrement la prévention et la médiation des litiges 

agro-sylvo-pastoraux  

 Fournir aux deux communes, un outil de sécurisation du foncier pastoral intercommunal en cohérence avec les 

orientations du Code Pastoral et de différentes expériences développées en Mauritanie (conventions locales, 

chartes pastorales…). 

 Fournir un soutien à l'équipe de projet dans la mise en œuvre de toutes les activités liées aux Dynamiques 

communautaire, à la participation communautaire et aux questions sylvopastorales, tant d'un point de vue 

opérationnel que stratégique. 



 Participer à l’inventaire des ressources naturelles et de l’occupation de l’espace dans le territoire intercommunal 

d’une part et les interactions entre les populations et milieu naturel d’autre part. 

 

 Contribuer à l’élaboration d’un schéma (plan) d’aménagement pastoral intercommunal avec les communes et les 

services en s’appuyant notamment sur les résultats de la cartographie de l’occupation de l’espace. 

 Participer à la priorisation des actions et de leur mise en œuvre en collaboration avec les Cadres de Concertation 

Communaux (CCC) et les services techniques (élevage et environnement). 

SUB-OBJECTIFS 

 

 Participer à la supervision de la mise en œuvre correcte du projet et son suivi opérationnel, afin d’atteindre les 

résultats espérés,  en  assurant  une  planification  des  activités, et respect de celle-ci; la mise  en place et suivi 

correct des indicateurs de suivi du projet et du contexte; l’évaluation de la pertinence et efficacité des  interventions 

et des activités au regard de l’évolution du contexte et des besoins des populations, et réorientation de celles-ci en 

fonction de  cette  évaluation; et le respect des procédures  internes, normes des  bailleurs  et  utilisation  des  outils 

pour la gestion et suivi des activités, des résultats et du contexte.  

 Participer à l’identification, la couverture et le suivi des besoins logistiques, financiers et de ressources humaines 

au niveau de son projet ; et assurer lors de ces processus une justification correcte, respect du budget et respect 

des exigences des bailleurs et normes de Save the Children. 

 Participer aux réunions avec des acteurs clés dans la région en relation avec son projet, et entretenir localement un 

réseau de communication opérationnel et de bonnes relations avec les autorités gouvernementales/locales, les 

représentants des bailleurs, les agences UN et autres agences internationales. Participer aussi aux réunions internes 

en assurant l’actualisation de la mission par rapport à son projet.  

 Toutes autres tâches indiquées par son supérieur hiérarchique et en accord avec son niveau. 

 

FORMATION 

 INDISPENSABLE. Diplôme d'enseignement supérieur/ universitaire (minimum BAC+5) en Aide Humanitaire ou 

Coopération ou Ingénierie. 

 INDISPENSABLE. Formation spécialisé en suivi budgétaire de projets et protection sociale et protection de l’enfant. 

 Connaissances des principaux outils informatiques au niveau professionnel (Word, Excel, Power Point, Outlook). 

 Formation/connaissances en genre est appréciée. 

 Formation en Dynamique communautaire et Gestion Sylvopastorale. 

INDISPENSABLE maîtrise du français. 

Souhaitable: maîtrise de l’anglais, arabe et langues locales (Pulaar, Wolof, Soninké et/ou Hassanya). L’espagnol est 

un atout. 

EXPÉRIENCE 

 INDISPENSABLE. Expérience entre 1 à 3 ans dans des postes similaires. 

 Expérience dans des ONG ou OSC mauritaniennes. 

 Formation ou expérience en projets de participation infantile, protection sociale et dans l’intégration de l’approche 

genre. 

 Expérience dans le domaine légal d’une organisation internationale ou une ONG fortement apprécié. 

 Expérience et connaissance de la zone d’intervention fortement apprécié.  

 Formation en coopération et aide humanitaire, ou équivalent. 

 Expérience en Dynamiques Communautaires et en Gestion Sylvopastorale ; 

 Expérience et connaissance des techniques de plaidoyer auprès des autorités du Ministère ; 

 Expérience dans la promotion de la coexistence pacifique ;  

 Expérience dans la mise en place et la gestion des conflits. 

COMPÉTENCES 

 Adaptation et innovation 

 Résolution de problèmes 

 Fiabilité technique 

 Collaboration 



AUTRES 
 Engagement de conformité aux Valeurs, Vision et Mission SC Mauritanie; Code de conduite et normes de sécurité. 

 INDISPENSABLE : être en accord, accomplir et signer la politique SC Mauritanie de Child Safeguarding.  

CANDIDATURES  Veuillez s’il vous plait postuler ici en envoyant votre CV et lettre de motivation au plus tard le Vendredi 03 Octobre 
2024. 

 

 

https://www.savethechildren.es/ofertas-empleo/specialiste-dynamiques-communautairesgestion-sylvopastorale-du-projet-karama-0/edit?destination=/node/7239

